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Bienvenue sur le Campus Lyon Saint Irénée,
'espace de vos ambitions!

Nos équipes auront a coeur de vous accompagner tout au long de votre parcours, dans un
environnement aéré, accessible et ouvert, un cadre de vie et de travail idéal pour répondre au
mieux a vos attentes.

Vous bénéficiez d'installations fonctionnelles et modernes, en amélioration constante,
et d’'une équipe d’enseignants aux parcours trés complémentaires et a 'expérience unique, tous
animés par la joie de servir et de vous faire réussir!

Nous proposons un large éventail de formations post-bac, jusqu’au Bac+5,
organisées en cing filieres : Banque & Assurance, Gestion Finance Comptabilité,
Commerce International, Management Gestion Evénementiel, Numérique.

L'ensemble de ces formations comprend un enseignement théorique dans I'établissement et
des périodes de stage ou d’alternance en entreprise, selon les parcours choisis. Nous menons ces
formations avec un haut niveau d’exigence pour vous préparer au mieux a entrer dans la vie active.

Notre approche : proposer une « formation intégrale », tant humaine que spirituelle, qui associe
savoir-faire et savoir-étre. Inspirée par les deux traditions éducatives des Jésuites et des
Ursulines, notre action s’inscrit dans un monde en perpétuel mouvement, ou l'ouverture a l'autre
s’avere plus que jamais indispensable.

Au plaisir de vous accueillir sur votre Campus!

Pascale MASSON Bertrand EYGUN
Directrice générale du Centre Scolaire Saint-Marc Chef d’établissement de I'lCOF
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DIRECTION
m Bertrand EYGUN m Pascale MASSON
Chef d’établissement de I'lCOF Directrice Générale Centre Saint-Marc
m Florence MARCHAND m Eric PIREYRE
Directrice Adjointe du CLSI et de 'lCOF Chef d'établissement Lycée Général Saint-Marc
m Guillaume DREIDEMIE m Dominique PAGNON DENIS
Adjoint de Direction ICOF Chef d'établissement Lycée Professionnel Saint-Marc

+UFA Saint-Marc



ADMINISTRATION

m Géraldine ARGOD

Attachée de direction,
chargée de communication
geraldine.argod@clsi.fr

m Coralie FRASSE

Secrétariat BTS Banque, Cl
coralie.frasse@clsi.fr

m Astrid INGE

Secrétariat UFA Centre Saint-Marc
astrid.inge@clsi.fr

m Cristelle NAVAS

Assistante de formation UFA Centre
Saint-Marc
cristelle.navas@clsi.fr

m Caroline DESPERIER
Référente UFA de I'lCOF
caroline.desperier@clsi.fr

= Anne CHAMBON
Responsable Pédagogique Bachelors
anne.chambon@clsi.fr

® Marie-Christine PAGE
Préfet BTS Centre Saint-Marc
marie-christine.page@clsi.fr
® Anne de la TEYSSONIERE
Secrétariat des deux cycles
anne.delateyssoniere@icof.fr
mVivaldie TANDONNET
Secrétariat et accueil général
vivaldie.tandonnet@icof.fr

® Francoise PRALON
Secrétariat et accueil général
francoise.pralon@clsi.fr

m Laurence VIGOT
Comptabilité et intendance
laurence.vigot@clsi.fr

® Jean-Sébastien BARBIER
Informatique
jean-sebastien.barbier@icof.fr
® Catherine BONNEFOND
Professeure documentaliste
catherine.bonnefond@clsi.fr

PASTORALE
et FORMATION HUMAINE

® Jean-Baptiste DIOP
jean-baptiste.diop@clsi.fr

VIE SCOLAIRE

® Come BELMONT
come.belmont@clsi.fr

® Ysaure AMOUROUS
ysaure.amourous@clsi.fr

m Hugo BOISSELON
hugo.boisselon@clsi.fr

BTS

BTS ASSURANCE
18 et 2°me année en apprentissage

m Karine COLONGO
karine.colongo@clsi.fr

BTS BANQUE 1% et 2°m¢ année

m Virginia BILLIOUD
virginia.billioud@clsi.fr

BTS CG 1é et 2¢me année*

® Amélie FREOUR ZORRILLA
et Christophe DUCLUZEAU
amelie.freour@clsi.fr
christophe.ducluezau@clsi.fr

BTS COMMERCE INTERNATIONAL
1ére et 2°Me année

® Marie-Christine PAGE
marie-christine.page@clsi.fr

BTS SAM** 1ere gt 28me gnnée

m Elisabeth PERREAUT
et Christel FAURE
elisabeth.perreaut@clsi.fr
christel.faure@clsi.fr

BTS GPME** 1er et 28me gnnée

m Jean-Paul GOURDANT, Anne JUSTIN

et Frédérique FILLOT LANDA
jean-paul.gourdant@clsi.fr
anne.justin@clsi.fr
frederique.fillot-landa@clsi.fr

BTS SIO 1é et 2¢m année

m Marie REVY
marie.revy@clsi.fr

m Tiphaine ACCARY-BARBIER
tiphaine.accary-barbier@clsi.fr

m Gilles RESSOUCHE
gilles.ressouche@clsi.fr

*2¢me année possible en apprentissage
#k qére ot 28me année possibles en apprentissage

BACHELORS et MASTERES

BACHELOR ASSURANCE ET BANQUE

= Anne CHAMBON
anne.chambon@clsi.fr

MANAGER DE UASSURANCE

m Mélodie ROY
melodie.roy@clsi.fr

BACHELOR RMEC
m Frédérique FILLOT LANDA
frederique.fillot-landa@clsi.fr

DCG

® Wiana BUISSON
wiana.buisson@clsi.fr

DSCG
m Wiana Buisson
wiana.buisson@clsi.fr

BACHELOR DEVELOPPEMENT
ET MANAGEMENT COMMERCIAL
FRANCE ET INTERNATIONAL

= Anne CHAMBON
anne.chambon@clsi.fr

BACHELOR EVENT PROJECT MANAGER

= Anne CHAMBON
anne.chambon@clsi.fr

EXPERT CONSEIL EN GESTION
DE PATRIMOINE

m Jean-Paul MARTIN
jean-paul.martin@clsi.fr

BACHELOR CYBERSECURITE
m Sylvain HIBERT
sylvain.hibert@clsi.fr






Nos filieres, du Bac+2 au Bac+5

Le Campus Lyon Saint Irénée est un lieu de vie et de formation intégrale ouvert
aux étudiants se destinant a devenir des professionnels de I'entreprise et plus
généralement du monde économique et social.

Nous proposons une vraie diversité de formations supérieures du Bac+2 au
Bac+5, organisées en 5 filiéres :

M banque et assurance

M gestion, finance et comptabilité

B commerce international

M management, gestion et événementiel

M numérique

Ces filieres sont proposées en voie scolaire ou en alternance pour préparer au
mieux et conduire les étudiants vers leur futur professionnel

Notre mission : permettre aux étudiants de donner le meilleur d’eux-mémes,
pour devenir compétents et reconnus dans leur profession future, donner les
fondements qui leur permettront d’allier vie professionnelle et vie personnelle.
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Nous proposons également,
pour les étudiants préparant les
concours aux écoles supérieures
de management, le module

« Prépa+ Post Bac+2 », ouvert
aux diplomés de I'enseignement
supérieur.

Plus d’infos :

site icof.fr, rubrique

Les + du Campus
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Pour en savoir :‘ﬁﬁ
plus, flashez Eﬁ'. -




Nouveautés 2023-2024

En relation étroite avec les entreprises du bassin lyonnais, notre Campus crée réguliérement de nouvelles formations, afin de
répondre aux besoins du monde économique régional.

C’est ainsi qu’en cette rentrée 2023, nous ouvrons deux nouveaux programmes équivalents BAC+5, dans les domaines de
I'assurance et de la gestion de patrimoine. Deux secteurs dynamiques, qui recrutent réguliérement et proposent de belles
opportunités a des jeunes diplomés.

Manager de ’Assurance

I - oy .
ECOLE SUPERIEURE
D'ASSURANCES




Expert Conseil en Gestion
de Patrimoine

Formation en 2 ans.
Titre enregistré au Répertoire National des Certifications
Professionnelles (RNCP) au niveau 7 du Cadre Européen des
Certifications (fiche 36 074) dans la spécialité de formation (NFS)
313 « Finance, banque, assurance, immobilier ».

Admission:
Titulaire d’'un dipléme ou titre professionnel de niveau 6.

Rythme de I'alternance:
1semaine école, 3 semaines entreprise.

Débouchés:
Expert conseil en gestion de patrimoine, consultant patrimonial,
conseiller financier ou cadre inspecteur patrimonial/patrimoine/
courtage, agent général ou courtier d’'assurance, courtier en
opérations de banque et services de paiement, ...

Programme pédagogique
-Appréhender la situation juridique des personnes et des biens relatifs
aun client et définir des stratégies patrimoniales civiles pertinentes au
regard de cette situation et des objectifs dudit client,
- réaliser un audit de la situation financiere d'un client et définir des
stratégies d’investissements patrimoniaux pertinentes,
- réaliser un audit de la situation sociale et assurantielle d’un client et
définir des stratégies de protection des personnes et du patrimoine de
safamille,
- réaliser un audit de la situation fiscale d’un client et définir des actions
de maitrise de la contribution fiscale,
- agir efficacement en conformité avec la réglementation touchant les
activités de conseil en investissements financiers et en opérations sur
biens divers, intermédiaire d'assurances, intermédiaire en opérations
de banque et service de paiement et intermédiaire en transactions

immobilieres,

....:‘ - réaliser un audit patrimonial global du client et effectuer des
recommandations personnalisées concrétisant une stratégie
patrimoniale adaptée.

> Contact:
Jean-Paul MARTIN jean-paul.martin@clsi.fr



Filiere Banque et Assurance

BTS Assurance en apprentissage

B Admission:
Titulaire d’'un Baccalauréat (toutes séries)

B Rythme de 'alternance:
1semaine en formation, 1semaine en entreprise

H Débouchés:

Chargé.e de clientele, conseiller.ere en assurance et épargne,
gestionnaire sinistres, conseiller.ere commercial.e...
Enrelation directe avec les clients particuliers,
professionnels, entreprises, ou courtiers et agents généraux
d’assurance.

Les + du Campus

- Maitriser le développement et la gestion des contrats

- Maitriser la gestion des sinistres et des prestations

- Construire la relation client en conformité avec la
réglementation européenne

- Maitriser la communication digitale et ses enjeux

- Développer sa culture professionnelle en lien avec le
monde des assurances

- Développer son sens de I'engagement, de |la prévention et
de la protection.

M Suites d’études:

- Bachelor Assurance et banque

- Bachelor Développement et Management Commercial,
spécialité international

- Licence professionnelle - Assurance, banque et finance

- Licence professionnelle - Commercialisation de produits
et services

- Licence générale ou professionnelle Juridique avec une
spécialisation Assurance (Gestion juridique des contrats
d’assurance, Droit et techniques de I'assurance...).

> Contact:
inscriptions@clsi.fr
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BTS Banque, Conseiller de clientéle

Admission:
Titulaire d’'un Baccalauréat (toutes séries)
Stages:
8 semaines en année 1, 6 semaines en année 2
Débouchés:
Chargé de clientele au sein d’établissements bancaires
ou financiers, en relation directe avec les clients
particuliers.

Les + du Campus

- Possibilité d’étre étudiant/e salarié/e en 2¢™ année gréce au
vendredi libéré
- Acquérir une démarche commerciale d’écoute et de conseil

- Connaitre la gamme de produits de sa propre banque et de
la concurrence

- Maitriser le droit et les techniques bancaires

- Savoir utiliser les logiciels de gestion de comptes et de
clientéle « GRC et CRM »

- Organiser des actions de prospection et de fidélisation

- Analyser les informations client pour préparer
I'entretien commercial

Suites d’études :
- En alternance:
« Bachelor Chargé(e) de Clientele Assurance-Banque
» Licence Professionnelle a 'université
» Licence GOMFI
-En formation initiale pour poursuivre en Master ou
Ecoles de Management

» Parcours Banque, Finance et Controle des Risques de la
licence Economie et Gestion de Lyon 2

« Classe préparatoire Adaptation de Technicien
Supérieur.

> Contact:
Virginia BILLIOUD virginia.billioud@clsi.fr




Bachelor Assurance et Banque

Formationen1an

Titre RNCP de niveau 6 N° 34478

Chargé de Clienteles Assurance et Banque
délivré par 'Ecole Supérieure d’Assurance
de Paris. Accrédité par the European
Board of Higher Education Schools pour
le titre de European Bachelor of Science in
Business.

B Admission:

Titulaire d'un Bac+2

B Rythme de I'alternance:
1semaine en formation, 1 semaine en
entreprise

M Les débouchés:
- Agent Général d’assurance, courtier
d'assurance

- Chargé de clientele dans une banque
réseau

- Chargé de clientele dans une société
d’assurance

- Conseiller bancaire clientéle de
particuliers et professionnels.

Les + du Campus

- Une formation professionnalisante
dispensée par des professionnels du secteur
- Développement de compétences
commerciales et techniques

- Accompagnement personnalisé en petits
groupes

- Obtention de deux certifications
professionnelles: Capacité en Assurance
et IOBSP

- Préparation au TOEIC

> Contact:
Anne CHAMBON anne.chambon@clsi.fr

I - oy «
ECOLE SUPERIEURE
D'ASSURANCES




Filiere Gestion, Finance et Comptabilité

BTS Comptabilité et Gestion

avec 2¢année possible en apprentissage

B Admission:

Titulaire d’'un Baccalauréat (toutes séries)

Alternance possible en 2¢™ année : 3 jours en formation /
2 jours en entreprise.

M Stages:
7 semaines en 1¥® année, 4 semaines en 2°™ année (sauf
alternance).

B Débouchés:

Collaborateur comptable en cabinet comptable,
assistant comptable ou assistant controleur de gestion
en entreprise, économe d’administration publique ou
privée.

Les + du Campus

- Apprentissage possible en 2™ année

- Possibilité de suivre la prépa+ en 2™ année pour intégrer
une 3™ année en école de commerce en finance et
compta.

- Classe a effectif limité pour un véritable suivi des jeunes,
- Equipe pédagogique expérimentée.

M Suites d'études au Campus:

- Bachelor RMEC

- Ecoles de commerce via Prépa+

- Licences professionnelles et équivalences en université.

'>Cor.|ta.ct: : E"I:;'E

inscriptions@clsi.fr 720

“fﬂ-

|. r

B Admission:
Titulaire d'un Bac+2 dans les domaines comptabilité,
gestion finance.

B Rythme d’alternance:
2 jours en formation/ 3 jours en entreprise.

m Débouchés:
Collaborateur en cabinet d'expertise-comptable.

- Une formation en apprentissage gratuite

- Une certification comptable et financiére reconnue par
I'Etat: RNCP n° 36630 (niv 6 / Bac+3)

- Des enseignements de qualité, assurés en partie par des
professionnels du secteur

- Uneinsertion professionnelle garantie a 100% a 6 mois.
Contenu de la formation (1an):

- Bloc 1: Coordination et mise en ceuvre du dispositif de
contrdle interne

- Bloc 2 : Gestion comptable et administrative

- Bloc 3: Controle de gestion et suivi de la performance
financiere

- Bloc 4 : Conduite de mission, gestion d’activités et
coordination d’équipe.

> Contact:
inscriptions@clsi.fr




DCG (Diplome de Comptabilité et
Gestion), sécurisé par un Bac+2

Les + du Campus

Les + du Campus




Filiere Commerce International

Bachelor Développement et
Management Commercial

BTS Commerce International

Admission:
Titulaire d’'un Baccalauréat (toutes séries)

Stages:
14 316 semaines, sur deux ans, en France ou a
I'étranger*

Débouchés:
Commercial export, chargé(e) de mission a
I'international, chef de produit, responsable
administration des ventes, acheteur
international, agent en développement
commercial.

Les + du Campus

- Acquérir savoirs et compétences nécessaires
ala conduite d’activités liées aux échanges
internationaux

- Acquérir un bon niveau de langues

- Etre bien préparé aux Concours d’Ecole de

Commerce
- Acquérir une démarche commerciale a
I'international.

Suites d’études:

- En alternance : Bachelor DMCI, Licences
Professionnelles a I'Université

- Ecole de Commerce ou de Management via les

admissions paralleles

- Eninitial : Classe Préparatoire Adaptation
de Technicien Supérieur, Licence Sciences de
Gestion, autres Licences pour poursuivre en
Master ou préparer les concours a Bac + 3

> Contact:
Marie-Christine PAGE
marie-christine.page@clsi.fr

International, en alternance

Formation en 1an, titre RNCP
niveau 6 N° 35150 délivré par
College de Paris
Admission:
Titulaire diplome Bac+2.
Rythme d’alternance:
1semaine en formation,1a 2
semaines en entreprise.
Débouchés:
Directeur(rice) des ventes,

Directeur(rice) commercial(e),

chargé(e) de marketing
client, chargé(e) d’affaires
internationales, responsable
de zone export, responsable
service et relation clients.

Les + du Campus

- Formation professionnalisante
dispensée par des professionnels
de chaque spécialité
- Développement de
compétences commerciales
et techniques, y compris a
I'international
- Accompagnement personnalisé
en petits groupes

Programme:
BLOC 1 Analyse de marché et
stratégie commerciale
BLOC 2 Développement
portefeuille client
BLOC 3 Pilotage de la
performance
BLOC 4 Management.

> Contact:
Anne CHAMBON
anne.chambon@clsi.fr
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*Le CAMPUS CLSI a obtenu une Charte Erasmus + qui permet aux
étudiants de BTS de percevoir une bourse afin de financer une partie de
leur mobilité de stage dans un pays d’Europe.
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Les + du Campus
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de la suite dans les études




Filiere Management, Gestion et Evénementiel

BTS Support a I'Action Managériale (SAM)

Alternance possible en 1¢" et 2™ année

B Admission: Les + du Campus

Titulaire d’'un Baccalauréat (toutes séries). . " . .
. i . y - - Forme des professionnels capables d’intervenir en appui
Alternance possible en 1% et 2°™ année: 3 jours en - . .
. . : . de managers ou d'équipe projet, tant dans les secteurs privés
formation / 2 jours en entreprise (vacances scolaires en : S 0 .
) que publics, associations, administrations
entreprise). . . . ) .
- Partenariats avec des entreprises francaises et étrangeres
M Stages: . (Espagne, Irlande, Italie, Malte, ...)
en Mai-Juin pour la 1 année - En Novembre-Décembre - Partenariat avec le Cercle Lyonnais des Assistant(e)s et

pour la 2°™ année - 14 semaines réparties sur les 2années de - Secrétaires avec le MEDEF Auvergne-Rhdne-Alpes et la
formation (voire, 1 semaine supplémentaire pour unstagea  CPME Auvergne-Rhéne-Alpes

I'International). M Suites d'études:

B Débouches: - Ecoles de commerce et de management du réseau
Postes directement rattachés aux décideurs, dans les Passerelle notamment, en passant par la Prépa+ en 28

domaines du Management, des Ressources Humaines, dela  znnée
Communication/Evénementiel, de la Gestion de Projetetde - | jcences professionnelles
I'Administration. - Equivalences universitaires

- Ecoles spécialisées (notariat, ...).

> Contact:

inscriptions@clsi.fr

*Le CAMPUS CLSI a obtenu une Charte Erasmus + qui permet aux étudiants de BTS de percevoir une bourse afin de financer une partie de leur mobilité de stage dans un
pays d’Europe.

B Admission: M Suites d’études:

Titulaire d’'un Baccalauréat (toutes séries). -Bachelors du Campus :

B Stages: Bachelor RMEC (Responsable de Mission en Expertise
6 semaines en 1< année, 6 semaines en 2™ année, en France  Comptable) :

ou 3 létranger*. Bachelor EPM (Event Project Manager)

- Bachelors du réseau RENASUP marketing digital et
communication, banque-assurance, développement
international

- Les écoles de commerce du réseau Passerelle notamment,
en passant par la « prépa +» en 2™ année de BTS sur le
Campus (voir page 15)

- Les licences professionnelles (Gestion des Ressources
Humaines, Création et Gestion de PME, Management des
Organisations, Gestion d’Associations)

- Les équivalences en université.

B Débouchés:

Des fonctions de cadre administratif polyvalent, pour
effectuer du conseil et de la gestion opérationnelle
d’entreprises. I[déal pour lancer sa propre entreprise.

- Equilibre entre accompagnement individuel et travail
d’équipe

- Nombreux supports vidéo pour retravailler les cours
- Méthodologie de travail éprouvée

- Equipe pédagogique expérimentée > Contact:
- Travail en complémentarité entre formation initialeeten  inscriptions@clsi.fr
alternance.

*Le CAMPUS CLSI a obtenu une Charte Erasmus + qui permet aux étudiants de BTS de percevoir une bourse afin de financer une partie de leur mobilité de stage dans un
pays d’Europe.



Bachelor Event Project Manager (EPM)

En alternance

Formation en1an, titre RNCP - Pédagogie de projet et travail

de niveau 6 N° 36985 délivré par d’équipe

I'Institut de 'Evénement - L'eCOLE. - Visites, conférences et séminaires
B Admission:: professionnels.

Titulaire dipldme Bac+2. B Programme:

B Rythme: - Réalisation d’'un concept créatif,
Apprentissage (2 jours enformation/ et mise en scéne d’'un projet

3jours en entreprise). événementiel

H Débouchés: - Pilotage des partenariats ou des

Chef de projet événementiel, mécénats
organisateurs d'événements (foireset - Pilotage et production
salons, culturels, sportifs, entreprise), événementielle.
prestataires d'événements.

> Contact:
Anne CHAMBON
- Enseignements dispensés par des anne.chambon@clsi.fr
professionnels de 'événementiel @
- Modules techniques mis en pratique

[=]

sur le terrain LINSTITUT
DE 'EVENEMENT




Filiere Numérique

Admission:
Titulaire d’'un Baccalauréat (toutes séries).

Stages:
6 semaines en 1°¢ année, 6 semaines en 2™ année, en
France ou a l'étranger*.

Débouchés:
Fonctions du développement logiciel et applications, des
réseaux locaux, de la gestion de parc informatique.
Tres forte composante de cybersécurité.

Les + du Campus

- Prépare I'étudiant a 2 parcours professionnels distincts,
représentés par les 2 spécialités proposées a 'examen:
L’étudiant devra faire son choix en milieu de 1®®année.

B Parcours n°1

Parcours SLAM (Solutions Logicielles et Applications
Métier).

Le BTS SIO option SLAM donne accés a des fonctions de
développeur(euse) de logiciels. Les emplois visés sont ceux
liés a la conception d’applications et de bases de données,
aleur réalisation ainsi qu’a leur sécurisation, dans des
contextes de gestion des entreprises.

*Le CAMPUS CLSI a obtenu une Charte Erasmus + qui permet aux étudiants de
BTS de percevoir une bourse afin de financer une partie de leur mobilité de stage
dans un pays d’Europe.

BTS Services Informatiques aux Organisations (SIO'

B Parcours n°2

Parcours SISR (Solutions d'Infrastructures, Systemes et
Réseaux).

Le BTS SIO option SISR donne acces a de nouvelles
fonctions liées aux évolutions technologiques actuelles qui
favorisent le partage des ressources matérielles, logicielles
et informationnelles et nécessitent de la cybersécurité.
Les emplois visés sont ceux associés aux fonctions
permettant de garantir la maintenance, I'évolution et la
sécurisation d’un parc informatique.

W Options complémentaires, choix en cours d'année:
préparation a des certifications -> ANSSI, RGDP, CISCO ...
maths approfondies -> pour faciliter les poursuites d’études
exigeantes (ingénieur...).

Suites d’études :
- Bachelor en Cybersécurité (voir ci-contre)
- Les écoles d’'ingénieurs en admission parallele
- Les écoles de commerce du réseau Passerelle notamment,
en passant par la « prépa +» en 2°™ année de BTS (voir
page 15).
- Les licences professionnelles / master IUP
- Les équivalences en université.

> Contact:
inscriptions@clsi.fr




Bachelor Cybgrsécurité en apprentissage
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Partenariat avec Griffith College, Dublin

Depuis plusieurs années, le Campus entretient des relations construites en partenariat avec le

Griffith College de Dublin, pour permettre aux étudiants bacheliers ou en BTS de passer une

année en immersion ou de poursuivre leurs études dans un cadre universitaire anglophone de

qualité. ‘-».*\\\
Griffith est la plus importante Université privée irlandaise, elle se déploie sur deux campus:: :
a Dublin et a Cork avec des hébergements étudiants.

Année de césure pour améliorer son niveau d’anglais aprés le Bac ou le BTS.
Chaque semaine 20 h de cours d’anglais général + 2 modules d’anglais spécialisé.
Cours en groupes de 15 étudiants maximum.

Hébergement sur le campus, en famille d’accueil ou en colocation a Dublin ou a Cork.

Bachelor in science of computing (BSCo)

Admission:
Titulaire d’'un BTS SIO SLAM (avec en 2°™ année programme de renforcement en algorithmie
proposeé).

Débouchés:
Industrie du cloud, développement de jeux vidéo, gestion de réseau, développement logiciel.
Bachelor in accounting and finance

Admission:
Titulaire BTS Comptabilité ou de L2 validée du DCG avec niveau TOEIC de 750.

Débouchés:
Comptabilité, banque, courtage en valeurs mobilieres, opérations de change, gestion, assurance
ou postes dans le secteur financier.

Les + du Campus

- Etudier sur un campus de référence, dans une ville universitaire de renom.
- Immersion culturelle.
- Ouverture vers des carrieres internationales.

> Contact:
Isabelle TOUREEYV isabelle.toureev@clsi.fr




Programme anglophone
au Québec (Canada)

Ce partenariat avec le Collégial privé MERICI (merici.ca),
parfaitement bilingue, comprend la mise en place de:

Cursus cohérents pour les étudiants du Campus, sous la
forme d’échanges, de semestre avec certificat, de formation
diplomante.

Echanges pour les étudiants du Campus au niveau supérieur,
de semestre avec certificat, de formation diplomante.

Programme pré-universitaire pour les bacheliers
Le BAC francais est 'équivalent du « Pré universitaire
québécoisy.

Classe de « session de spécialisation en Gestion du tourisme
et de 'hotellerie ».

Divers programmes « Pré universitaires québécois /
Baccalauréat francais » offrant une possibilité de pré-
spécialisation aux étudiants, 'équivalent d’un «profil» avant
une suite d'étude.

Programmes « Gestion hoteliére » et « Gestion d’'un
établissement de restauration »

Deux formules en apprentissage, afin de faire carriére dans le
domaine de I'hGtellerie ou de la restauration, et développer des
compétences en service a la clientéle, en ventes, en marketing,
en gestion, en restauration, en organisation d'événements, ou
en gestion des ressources humaines et matérielles.

Plus d’infos : https://www.merici.ca/programmes/techniques/
gestion-hoteliere et https://www.merici.ca/programmes/
techniques/gestion-dun-etablissement-de-restauration

> Contact: =
Florence SCHREINEMACHER m MERICI

florence.schreinemacher@clsi.fr
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Certifications de langue
étrangere

Un bon niveau de langue étrangere est devenu une condition
sine qua non pour réussir dans les études supérieures, et

plus tard sur le marché du travail. Pour cette raison, nous
proposons a tous les étudiants du campus de passer des
certifications comme les examens de Cambridge ou le TOEIC.

Examens de Cambridge

Préparation a ces examens qui évaluent les 4 compétences
d’anglais général, notamment compréhension et expression
orale en fonction du niveau:

Preliminary English Test B1
First Certificate B2
Certificate in Advanced English C1

La préparation proposée par le Campus dure 20 heures,
dispensées d'octobre a février. Le planning des cours prend
en compte les contraintes des différents cursus. La formation
s’adresse a tous les étudiants qui le souhaitent.

Certifications TOEIC ou LINGUASKILLS

Tous les étudiants du Campus bénéficient en classe de BTS
1é année d’une heure hebdomadaire en anglais oral.

Nous invitons tous les étudiants de BTS 2°™ année a passer
une certification de type TOEIC ou LINGUASKILLS. D’'une
validité de 2 ans, ces certifications sont exigées pour intégrer
les études supérieures et le monde du travail.
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Un projet éducatif ancré sur des valeurs partagées
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B Une formation humaine, ouverte a notre monde

Parmi les derniers projets réalisés, de nombreuses initiatives aupres d’associations,
et des moments de partage:

- Pélerinage National du Rosaire a Lourdes.

- Rencontres avec association 60.000 Rebonds.
- Couveuse d'entreprise sociale.

- Tables ouvertes pastorales.

- Rencontres avec des journalistes, des artistes.
- Visites de musées.

- Financement de projets solidaires.

- Pélerinage de la confiance a Taizé a 'Ascension.

B Pastorale

Le projet d'animation pastorale en 6 points:

- Former humainement et spirituellement.

- Favoriser des actions solidaires, 'ouverture et le respect des autres.

- Faire connaitre la foi chrétienne source de notre projet éducatif.

- Eveiller a l'intériorité, a 'art et au patrimoine religieux.

- Vivre et approfondir sa foi : célébrer les fétes chrétiennes, prier ensemble,
préparer aux sacrements.

- Informer et inviter aux propositions du réseau méricien et ignacien, de
I'enseignement catholique, du diocése de Lyon, de I'Eglise...

> Contact:
Jean-Baptiste DIOP jean-baptiste.diop@clsi.fr



B Accompagnement et projets solidaires

Pour servir la croissance des jeunes en formation
professionnelle et favoriser I'épanouissement de tous,
étudiants comme accompagnateurs, certaines pratiques
caractérisent la pédagogie du campus:

- Responsabilisation en tant que jeune adulte

- Exercice de larelecture

- Accompagnement personnel

- Services aux autres

- Education par les pairs

- Engagement pour la justice

- Education 3 une écologie intégrale et harmonieuse
- Travail collaboratif

- Ouverture au monde tel qu'il est...

- Vivre et réfléchir, célébrer la foi chrétienne.

M Pour cela certaines dispositions sont recherchées
et mises en ceuvre:

- Louverture a la culture

- Un climat de bienveillance et d'attention a chacun

- Un esprit de responsabilité

- Le sens de l'effort et de la persévérance

- Des temps, des lieux et des moyens spécifiques dédiés
- Des outils d’évaluation.
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Centre de ressources documentaires

Le Centre de Ressources, un lieu au service de tous les
acteurs du Campus.

Les étudiants bénéficient de 'appui du professeur
documentaliste, en lien avec les équipes pédagogiques,
dans le cadre de leur recherche documentaire, ainsi
que pour des formations interdisciplinaires sur des ' =, y
sujets tels que la citation et la fiabilité des sources, |la
veille informationnelle, les outils de communication
numérique...

Le CDR met a disposition des ressources et permet

la consultation de documents (un large choix de
revues, documentaires et fictions) sur placeou a
emprunter. Les étudiants y trouvent aussi des conseils
d'organisation de travail et de présentation de
dossiers.

Chaque année, nous organisons un prix littéraire du
Campus.

Le CDR prend aussi en charge la diffusion de
I'information culturelle au sein de 'établissement et
participe au choix des sorties (cinéma, musée, théatre)
organisées par les enseignants.

Enfin, un kiosque ONISEP est a disposition au CDR
pour l'orientation des étudiants.

> Contact:
Catherine BONNEFOND
catherine.bonnefond@clsi.fr




Vie (associative) du Campus

Qui dit Campus, dit vie associative !

Parce que créer des liens, s'ouvrir a des activités
en parallele de ses études, fait partie intégrante de
votre vie d'étudiant, et de votre vie personnelle et
professionnelle a venir.

Pour cela, différentes associations animent la vie du
campus, parmilesquelles:

( - Le BDE joue un role central dans la vie des étudiants:
|

Ila pour objet de créer et soutenir toute manifestation
visant a développer les relations entre les étudiants et
a participer au rayonnement duCampus.

Il est donc partie prenante dans tous les évenements
de 'année (tournois sportifs, féte du Campus, journée
d'intégration, portes ouvertes...).

Il a aussi pour mission d’animer, structurer et
coordonner les différents événements qui rythme
I'année sur le Campus (sport, communication, culture,
écologie, solidarité...).
| 1 Il est prévu dans ses statuts que chaque année le BDE
- .. vienne en aide aux plus démunis en reversant une
@ partie de ses bénéfices a des associations d’aides
sociales catholiques.

RDV pour les élections fin septembre de chaque
année!
> Contact: bde@clsi.fr

-L’Association sportive, pour pratiquer 3 sports
différents dans 'année.

> Contact: pierrick.carratier@clsi.fr

- La Mini-Entreprise : un projet pour les étudiants de
BTS en premiere année!

> Contact : guillaume.dreidemie@clsi.fr

- La Business Week, projet transverse a 'ensemble
des BTS 1°© année.

> Contact: guillaume.dreidemie@clsi.fr

- La «villa des entrepreneursy est a la fois un local
et un projet mis a disposition des programmes
d’éducation entrepreneuriale :

mini-entreprise / projet de couveuse d'entreprise.
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CLSI, prenez de la hauteur...!
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